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Bibliografie si tematica

Concurs statistician medical

. ORDONANTA nr. 1 din 20 ianuarie 2000 privind organizarea activitatii si
functionarea institutiilor de medicina Iegalé*) — Republicare;

. HOTARARE nr. 774 din 7 septembrie 2000 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 1/2000
privind organizarea activitatii si functionarea institutiilor de medicina
legala;

. ORDIN nr. 1134/C din 25 mai 2000 pentru aprobarea Normelor procedurale
privind efectuarea expertizelor, a constatarilor si a altor lucrari medico-
legale - ANEXA:- NORMELE PROCEDURALE privind efectuarea expertizelor, a
constatarilor si a altor lucrari medico-legale;

. Legea 53/2003 — Codul Muncii Republicat — Drepturile si obligatiile salariatului;
- Raspunderea disciplinara; - Raspunderea patrimoniala;

. Regulamentul Intern al IML lasi;
. Ordinul 21/2019 — Regulamentul de Organizare si Functionare al IML lasi;
. Codul de etica si conduita profesionala;

. Atributiile statisticianului medical - fisa postului.

Medic sef laborator,

Dr. Scripcaru Calin
.y
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FISAPOSTULUI
Cod COR: 331403

DENUMIREA POSTULUI:Statistician medical debutant

COMPARTIMENTUL: Laborator Medicina Clinica Legala

NIVELUL POSTULUI:de executie

GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: Statistician medical debutant
TIMP DE LUCRU: 8 ore/zi

L.DESCRIEREA POSTULUI

A. CRITERII DE EVALUARE

1. Pregatirea profesionalad impusa ocupantului postului

1.1 Pregatirea de baza (corespunzitoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor legale): liceu
teoretic

1.2 Pregatire de specialitate:

1.2.1. Calificare medicald sau de altad specialitate necesari postului: -medie-cunostinte
dactilografie/operare PC si certificat calificare in specialitatea de statistician si registrator medical
1.2.2. Perfectionari (specializari) periodice necesare pentru mentinerea competentei cerute pe
post: cursuri de perfectionare organizate conform legii

2. Experienta necesari executirii In vederea executarii operatiunilor specifice postului:
2.1 Experienta in specialitatea ceruta de post: debutant
2.2 Perioada necesari initierii in vederea executirii operatiunilor specifice postului: 3 luni

Dificultatea operatiunilor specifice postului:

2.3  Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:activitate de
complexitate minimd prin varietatea, numarul si dificultatea tipurilor de lucrari specifice de
dactilografiere pentru activitati medico-legale

2.4 Gradul de autonomie in actiune: minim prin luarea deciziilor in privinta propriilor actiuni de
serviciu in mod responsabil

2.5 Efortul fizic si intelectual caracteristic efecturii operatiunilor specifice postului: efortul




fizic si intelectual necesar pentru lucrari specifice de registratura si operare P.C. in activitati medico-
legale, prin asigurarea circuitul actelor medicale si medico-legale cu operativitate, responsabilitate si
coerenta.

2.6 Necesitatea unor aptitudini deosebite: rigurozitate, spirit de observatie accentuat, obiectivitate,
corectitudine, impartialitate, pregatire profesionala de inalta calitate, preocupari pentru actualizarea
permanenta a cunostintelor privind normele metodologice de efectuare a expertizelor medico-legale
psihiatrice, formarea deprinderilor privind activitatea repartizata, probitate morala si profesionala;

2.7 Tehnologii speciale care trebuie cunoscute: tehnici de operare PC (Word, Excel, Power Point),
metodologii speciale privind circuitul si regimul actelor si documentelor medicale si medico-legale si
privind normativele de efectuare a constatarilor si expertizelor medico-legale, tehnici de realizare baze
de date si de calcul statistic specific;

3. Responsabilitatea implicati de post:

3.1 Responsabilitatea de conducere si coordonare a structurilor, echipelor, proiectelor: de
execufie individuala la dispozitia comisiei si a sefului de laborator;

3.2 Responsabilitatea pregatirii luirii unor decizii: responsabilitatea decizei efectuarii activitatilor
curente implicate de post;

3.3 Pastrarea confidentialitatii: responsabilitate si obligatie in pastrarea confidentialitatii privind
continutul actelor medico-legale

4. Sfera de relatii:

a.ierarhice: subordonare — cu seful de compartiment si cu medicul cu care lucreaza, cu
secretariatul comisiei si cu indrumétorul pentru probleme de dactilografiere

b.functionale:cu secretariatul sectorului si al comisiilor;

c.de colaborare:cu personalul din sector, cu personalul omolog din celelalte departamente ale
IML, cu registratura centrala a IML

d.de reprezentare:strict la dispozitia medicului sef de laborator;

B. STANDARDE DE PERFORMANTA ALE POSTULUI

1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfiasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina

S. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu fncadrarea fin
normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate

7. Conditii de munca

ILDESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

Respecta programul de lucru si utilizeaza integral timpul de lucru;

Programul concret se stabileste de seful de compartiment si se controleaza de acesta;
Respecta drepturile pacientului;

Nu paraseste institutia decat in interes de serviciu si numai cu aprobarea conducerii institutiei;
Are relatii de buna colaborare profesionala cu tot personalul IML Iasi si cu toate persoanele cu
care intra in sfera de relatii;

Réspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeaza;
Tehnoredacteaza lucrarile medico-legale, respectand integral ortografia oficiala;

Intocmeste corespondenta catre Politie, Parchete, Tribunale, etc;

Da relatii persoanlelor care solicita asistenta medico-legala;
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Indosariaza acte;

Gestioneaza, manipuleaza si raspunde de arhiva curenta;

Tehnoredacteaza adrese, corespondentd, referate de necesitate, acte medico-legale;

Réspunde de corectitudinea reproducerii actelor atat pe suport de hartie, cat si in forma
electronica;

Réspunde de indeplinirea corectd si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

Réspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecdrei lucrari medico-legale in lucru pe
perioada cét acesta i este Incredintata si arhiva cu lucrari medico-legale finalizate care i-a fost
incredintata spre pastrare;

Se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior, de indata, orice problema deosebita sau
disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara;

Intocmeste situatii statistice specifice, conform competentei impusa de post (la indicatia sefului
ierarhic superior);

Raspunde de respectarea metodologiei prevazuta in legislatia specifica privind eliberarea actelor
medico-legale la termenul stabilit potrivit normelor in vigoare;

Informeaza in prealabil seful ierarhic superior, Inainte de a Intreprinde orice fel de actiuni in
nume propriu, care pot implica in orice fel institutia unde lucreaza;

Este obligat sa respecte si sa aplice prevederile pe linie de securitate si sanatate in munca,
conform legii 319/2006 si H.G. 1425/2006;

Respectd Normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile
sanitare, in conformitate cu Legislatia in vigoare;

Respectd si aplica prevederile sistemului de management al calitétii adoptat;

Respectd prevederile Regulamentului Intern, ale ROF si ale Codului de Conduita;

Respectd regulile de sdnatate si securitate in munca si PSI;

Respecta secretul profesional si se ingrijeste de péstrarea documentelor cu care intrd in contact;
Indeplineste si alte sarcini incredintate de conducere, in conformitate cu competenta si cu
prevederile legale.

Folosirea ca norma metodologica a proiectului intitulat ,, Registrul National de Medicina Legala ” prin
introducerea de date in RNML;

Atributii cu privire la identifica riscurile care afecteaza atingerea obiectivelor specifice, inclusiv
riscurile de coruptie:

e participd la inventarierea proceselor/activitatilor/operatiunilor in relatie cu obiectivele
generale/ specifice;

e identifica si evalueazd (prin elaborarea Formularelor de alertd la risc), revizuieste (la
sfarsitul anului) riscurile;

e formuleazd opinii cu privire la masuri de control pentru riscurile identificate, pe care le
consemneaza in Formularul de alert la risc;

e implementeaza instrumentele/ masurile de control.

Medic sef laborator, Am luat la cunostinta si am primit un exemplar



